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REGIMENTO DA ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — SECAO SINDICAL
DO ANDES — SINDICATO NACIONAL — ADUNIFEI —S. SIND.

TITULO I

DA ENTIDADE, DOS SEUS FINS, DA SEDE E DA DURACAO

ART. 1%~ A ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA - SECAO SINDICAL DO ANDES - SINDICATO NACIONAL, com a
denominagio de ADUNIFEI — S. SIND. ¢ uma instdncia organizativa e deliberativa
territorial do ANDES-SN, possuindo regimento proprio, aprovado pela Assembléia Geral
dos docentes a ela vinculados, respeitando o Estatuto do ANDES-SN.

Paragrafo Unico — A ADUNIFEI — S. SIND. possui autonomia politica, administrativa e
financeira, sendo que o exercicio destas faculdades ndo deve contrariar os objetivos do
ANDES-SN.

ART. 2° — A ADUNIFEI — S. SIND. ¢ representativa dos direitos e interesses, em juizo e
fora dele, dos docentes da Universidade Federal de Itajubd — UNIFEL

ART. 3° — A ADUNIFEI — S. SIND. tem por objetivo bésico, organizar sindicalmente os
docentes da UNIFEI gozando, para tanto, das prerrogativas sindicais asseguradas na
Constitui¢do Federal e legislagdo vigente, inclusive a de representagdo dos interesses dos
sindicalizados ligados 4 sua base territorial, em juizo ou fora dele, sobretudo na qualidade

de substituto processual.
ART. 4° — So objetivos da ADUNIFEI - S. SIND.: 20/ e 1tafjube™

4a Co
a) defender o ensino publico e gratuito;

b) defender melhores condigdes de trabalho e elevagdo do nivel das atividades de ensino,
pesquisa e extenso nas instituigdes de ensino superior e, especialmente, na UNIFEI,

¢) estimular, pelos meios apropriados a cada caso, a exceléncia académica de professores
e estudantes;

d) representar os interesses dos sindicalizados do ANDES-SN sob jurisdigdo da
ADUNIFEI — S. SIND., junto aos 6rgos diretivos da UNIFEL, bem como junto a
qualquer instancia administrativa ou judicial no ambito de sua base territorial legal;

e) examinar a politica educacional brasileira, sobre ela manifestando-se notadamente no
que se refere ao peculiar interesse do ensino universitario;

f) zelar pelo nivel de qualidade do ensino na UNIFEI manifestando-se, inclusive, aos
6rgdos superiores contra a aprovagdo de iniciativas que nao oferegam suficientes

garantias de um padrdo minimo;- ? 9

» Nota
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g) promover estudos, semindrios e conclaves para o aprimoramento do ensino superior,
bem como da classe docente da UNIFEI;

h) promover a integrag@o entre professores, estudantes e servidores da UNIFEI; }4

i) divulgar, junto a comunidade, os problemas do ensino superior, com o objetivo de
obter apoio para sua solugéo;

j) constituir-se em fator de integragdo de cultura local, regional e nacional, prestando
servigos a comunidade dentro do seu campo de agéo, e, inclusive, assessorando outras
entidades;

k) incgptivar e promover o cooperativismo;

1) firmar convénios de interesse da categoria;

m) agenciar a celebragdo de convénios para prestagdo de assisténcia técnica ou a execugdo
de programas de ensino, pesquisa e administragdo universitaria, ministra¢do de cursos
e assessorias técnicas;

n) os estabelecidos no Estatuto do ANDES-SN para suas Se¢des Sindicais.

ART. 5° - Sdo deveres da ADUNIFEI - S. SIND.:

a) promover estudos com vistas a solugdo de problemas especificos da Se¢do Sindical;

b) divulgar as atividades do ANDES-SN no seu dmbito;

¢) encaminhar propostas e sugestdes ao ANDES-SN;

d) promover o fortalecimento e o prestigio do ANDES-SN;

e) acatar as resolugdes do ANDES-SN, respeitando o Paragrafo Unico do Art. 1°,

ART. 6° — A sede da ADUNIFEI - S. SIND. serd na cidade de Itajub4, Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo Unico — Na sede da ADUNIFEI — S. SIND. encontrar-se-4 o registro atualizado
dos sindicalizados.

ART. 7° - A duragdo da ADUNIFEI - S. SIND. € por tempo indeterminado.

; 70 9 4w
TITULO II ot 0 : 3
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ART. 8~ O corpo de associados da ADUNIFEI - S. SIND. sera constituido por duas
categorias de associados: efetivos (sindicalizados) e socios honordrios.

§ 1° - Séo associados efetivos da ADUNIFEI - S. SIND. e simultaneamente do ANDES-
SN, os docentes da UNIFEI, pertencentes a carreira do magistério, independentemente do
quadro a que pertengam, visitantes e substitutos em efetivo exercicio, afastados ou inativos
que se comprometam a cumprir este Regimento e o Estatuto do ANDES-SN;

§ 2° - Sdo sécios honorarios da ADUNIFEI - S. SIND. as pessoas que prestarem servigos

relevantes a comunidade nos termos do Art. 10

§

associac}os (;10 ANDES-SN.

b

3° - Os sécios honorarios da ADUNIFEI - S. SIND. nio 30, necessariamente,

ART. 9° — A admissdo de associados efetivos (sindicalizados) na ADUNIFE] — S. SIND.
dar-se-4 mediante preenchimento de ficha padrdo, autorizagio de desconto em folha,
declaragdo de conhecimento e aceitagdo do Estatuto do ANDES-SN, do presente
Regimento e posterior aprovagdo pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Em caso de indeferimento, caberd recurso ao Conselho de
Administrag8o, em primeira instincia e a Assembléia Geral, em tltima instancia.

ART. 10 — A concessdo de titulo de socio-honorari

o dar-se-a por proposigdo de qualquer

instancia da ADUNIFEI - S. SIND. submetida a aprovagdo da Assembléia Geral com voto
favoravel de dois tercos dos presentes,

ART. 11 - S3o direitos do associado efetivo:

a)
b)

¢)

d)

B

de No®@
o OfiC0 ™% ¢

participar da Assembléia Geral; artdrio do L de ua*,ubé

ser elegivel para cargos diretivos; 1a C

partilhar, em igualdade de condi¢des com os demais membros da ADUNIFEI - 8.

SIND., dos beneficios e da assisténcia que por ela forem prestados direta ou
indiretamente;

fiscalizar o funcionamento da ADUNIF EI-S. SIND. e sobre ela se manifestar;

determinar ao Presidente, convocagdo imediata de Assembléia Geral mediante

documento expondo 0s motivos da convocagdo ¢ a pauta da reunifio, subscrito por, no
minimo, dez por cento dos associados.

Pardgrafo Unico — O direito previsto na alinea “b” deste artigo ndo se aplica aos
professores visitantes e substitutos.

ART. 12 - S3o deveres do associado efetivo:

a)
b)

manter-se em dia com as contribui¢des 8 ADUNIFE] — S SIND;

acatar as decisdes de carédter geral da ADUNIFE] — S. SIND. ¢ do ANDES-SN, bem
como as deliberagdes da Assembléia Geral; 44//-
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¢) exercer com diligéncia os cargos para os quais for eleito;

d) trabalhar pelos objetivos da ADUNIFE] - S. SIND. e do ANDES-SN;

€) obedecer a este Regimento e ao Estatuto do ANDES-SN:

f) agir segundo os principios da ética profissional e sindical.

ART. 13 - Ap6s aprecia¢do da Assembléia Geral, serd excluido da ADUNIFE] — 2. SIND.,
0 associado que deixar de cumprir o disposto no Art, 12.

§1°- ‘/‘Xbo associado sob processo de exclusdo serd assegurada ampla defesa;

§ 2° - O desligamento es

pontdneo de qualquer associado devera ser feito mediante oficio a
Diretoria Executiva.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1

DOS ORGAOS

ART. 14 - S0 instancias da ADUNIF EI-S. SIND.:

I -A Assemb\léla (?J.eral; 0(\!:}0 ﬁe?«'\““
.. ° A0
II' - O Conselho de Administragdo; o ae A
S
: ﬁ“bﬂoﬁ\a‘c
IIl - A Diretoria Executiva. A2 C
CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 15 - A Assembléia Geral é o 0rgdo deliberativo maximo da ADUNIFEI - S. SIND.,
composta por todos os seus associados, no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais
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Paragrafo Unico — A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinaria ou extraordinariamente, \

mediante convocagio do Presidente do Conselho de Administragio, que a presidira. T
AL
y

'/;~’, )
ART. 16 — A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano na primeira { " )f"
quinzena de margo. L.

ART. 17 — A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente tantas vezes quantas for
convocada, respeitando-se o disposto nos Arts. 18, 19 e 20.

ART. 18 — Compete & Assembléia Geral reunida ordinariamente:

a) apreciar e deliberar sobre as contas e os

_ balangos anuais, orientada por parecer do
Cofiselho de Administragéo;

b) eleger o Conselho de Administra¢io;

¢) fixar a contribui¢éio mensal dos associados & Seg¢do Sindical;

' A2
d) eleger os delegados de base da ADUNIFEI - S. SIND. junto aos Congressos e

CONAD’s Nacionais ou Internacionais.
ART. 19 — Compete & Assembléia Geral reunida extraordinariamente:

a) modificar o presente Regimento;

b) apreciar e deliberar sobre os atos e resolugdes dos demais érgdos da Se¢do Sindical
mediante recurso formulado por qualquer associado no pleno gozo de seus direitos;

¢) desfiliar associados e destituir membros dos demais 6rgéos da Secdo Sindical;

d) criar comissées e grupos de trabalho, bem como homologar os criados pela Diretoria
Executiva;

e) apreciar sugestdes dos demais Orgos ou de associados;

f) disciplinar o processo cleitoral, em carater complementar ao disposto no presente
Regimento;

g) deliberar sobre a dissolugdo da ADUNIFEI — §. SIND., quando convocada
especificamente para este fim;

h) manifestar-se publicamente sobre problemas relacionados com os objetivos da
ADUNIFEI - S. SIND.;

i) elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

J) aprovar o regulamento interno do Conselho de Administragdo;

k) deliberar sobre as demais questdes previstas neste Regimento; \41}/
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I) resolver os casos omissos.

ART. 20 — A Assembléia Geral devera ser convocada com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia e ampla divulgagdo da pauta proposta.

ART. 21 — A Assembléia Geral instalar-se-4 com a presen¢a minima de vinte por cento dos
associados, em primeira convocagdo. Em Segunda, trinta minutos apés a primeira

convocagdo e no mesmo local, com a presen¢a minima de dez por cento dos associados,
que € 0 quorum minimo para deliberagdo.

ART. 22 - A Assembléia Geral deliberard por maioria simples (maior nimero de votos)
dos presentes, respeitando o quorum minimo de dez por cento dos associados;
W .

§ 1° - E vedado o voto por procurag¢io.

§ 2° ~ Exigir-se-4 0 voto da maioria qualificada (dois tergos) dos associados presentes a
Assembléia Geral, na aprovago dos seguintes assuntos:

a) destituigdo dos membros dos 0rgdos a que se referem os incisos II e I1I do Art. 14,

b) exclusio de associados;

¢) modificagfio deste Regimento;

%
. x CANE Y
d) modificagio do seu regulamento; 0 ‘9‘6
e
¢) dissolugéio da ADUNIFEI - S. SIND. b >
o
£

CAPITULO 11 D
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ART. 23 - O Conselho de Administra¢do, 6rgdo normativo da ADUNIFEI —~ S. SIND. e
fiscalizador dos atos da Diretoria, sera composto de oito membros, com mandato de dois
anos, eleitos pela Assembléia Geral reunida ordinariamente.

Pardgrafo Unico — Juntamente com os membros

efetivos, serdo eleitos quatro suplentes
para o Conselho de Administragio.

ART. 24 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas e presididas pelo
Presidente, eleito pelos seus pares na primeira reunifio apos a Assembléia Geral que eleger
0 Conselho, e secretariadas pelo Diretor Secretario, que ndo tera direito a voz € nem a voto.

§ 1°— O Presidente do Conselho de Administragdo teré direto ao voto de qualidade;
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§ 2° - As reunides do Conselho instalar-se-d0 com a presen¢a minima de cinco
conselheiros;

§ 3° - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada trés
meses, quando serdo obrigatoriamente apreciadas as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, tantas vezes quantas for convocado;

§ 4° - O Conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, nas

quais ndo se fizer substituir por um dos suplentes, perderd automaticamente o seu
mandato.

ART. 25 — Ao Conselho de Administragdo, cujas resolugdes serdio tomadas por maioria
simples ge votos, compete:

a) eleger a Diretoria Executiva;
b) propor a Diretoria Executiva, medidas de carater financeiro que julgar convenientes;
¢) julgar relatorios e balancetes da Diretoria Executiva;

d) deliberar sobre as propostas da Diretoria Executiva relativas a conversdo dos fundos
do patrimdnio social em titulos ou imovelis;

€) emitir parecer sobre as contas, orgamentos e balancetes anuais da Diretoria Executiva
€ submeté-lo a apreciagdo da Assembléia Geral;

f) deliberar sobre a liberagdo de até 30% do fundo de reserva, “ad referendum” da
Assembléia Geral;

g) opinar, em geral, a respeito de todos os assuntos sobre 0s quais for consultado pela
Diretoria Executiva e Assembléia Geral,

h) apreciar, em primeira instdncia, recurso de indeferimento de inscrigdo de socios;

1) apreciar os casos omissos neste Regimento ¢ encaminhé-los & Assembléia Geral para
deliberagio; )

J) interpretar o Regimento e declarar ilegais os atos da Diretoria ¢ da Assembléia Geral
que com ele colidirem;

k) elaborar o seu regulamento interno, submetendo-o a aprovagdo da Assembléia Geral;

1) aprovar o regulamento interno da Diretoria Executiva.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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ART. 26 — A Diretoria Executiva é o 6rgio que executa e coordena as atividades da
ADUNIFEI - S. SIND. e compde-se de trés membros, com mandato de dois anos:

a) Diretor Executivo;

b) Diretor Secretario;

¢) Diretor Financeiro

ART. 27 - A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administragdo, reunir-se-4
ordindgiamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Diretor Executivo ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

CAPITULO V ofe0 Lo

7 e\l
DAS ELEICOES xa, O™

ART. 28 — As eclei¢des para constituicdo do Conselho de Administra¢do serdo realizadas

em Assembléia Geral reunida ordinariamente na primeira quinzena de mar¢o dos anos
impares.

§ 1° - O voto sera direto e secreto, néo sendo permitido o voto por procuragio.

§ 2° — Terdo direito a voto e de serem votados, os associados que estiverem em dia com a
Tesouraria da ADUNIFEI - S. SIND., ressalvado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11.

§ 3° - Para efeito de votagio, considera-se em dia com a Tesouraria, 0 associado que ndo
tiver débito com prazo superior a trinta dias.

ART. 29 - A Diretoria Executiva serd eleita pelo Conselho de Administragdo, por maioria
simples de votos, em sua primeira reunido, convocada especificamente para este fim, e

imediatamente apos a Assembléia Geral que o eleger.

Pardgrafo Unico — Sao elegiveis para o Diretoria Executiva, todos os associados em pleno
gozo de seus direitos, ressalvado o disposto no Parégrafo Unico do Art. 11.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS E DA SUA UTILIZACAO

ART. 30 — O patrimbnio da ADUNIFEI - S. SIND., administrado pelo Diretor Financeiro,
com observancia dos preceitos legais regulamentares, é constituido: ; %

]
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a) pelos bens e direitos que pertenciam & Associagdo dos Professores da Escola Federal
de Engenharia de Itajubd — APROEFEI;

b) pelos bens e direitos que forem incorporados, por lei ou por atos juridicos, como
doagdes e legados;
¢) pelos bens e direitos que a ADUNIFEI —

S. SIND. vier a adquirir e que ndo colidam \*-
com as disposi¢des deste Regimento;

d) pelos rendimentos de publicagdes, cursos, presta¢do de servi

¢0s € outros meios que a
ADUNIFEI - S. SIND. venha arealizar ou implementar;

e) pelo rendimento de aplicagdes financeiras.

Paragrafo Unico — O acervo patrimonial da ADUNIFE] — S, SIND. ¢ de sua exclusiva
propriedade e geréncia.

ART. 31 - Os recursos financeiros da ADUNIFE] - S SIND. serfo provenientes de:

a) dotagdes consignadas ou que vierem a ser consignadas no orgamento da Unido, dos

Estados e dos Municipios ou de outras entidades publicas em favor da antiga
. APROEFEI ouda APROEFF] - S Sind.;

b) dotagdes e contribuigdes de pessoas fisicas oy juridicas de direito privado, de direito

1A A

1o de WO
publico e de entidades internacionais; 1° ggw{{a{ub 5
10 de 1V
¢) rendas eventuais; "?: arca
d) contribui¢des mensais designadas como taxa social, pagas pelos seus assbciados
através de desconto em folha;
€) taxa assistencial a ser descontada no saldrio do més de maio de associados e ndo
associados, cujo valor serd de 3.5% dos saldrios;
f) contribuiio efn'ergencial mensal (gatilho de greve) conseqiiente do estabelecimento
de estado de greve, no valor a ser indicado pela Assembléia Geral.
ART. 32 - A utilizagdo dos recursos financeiros da ADUNIFEI — S. SIND. dentre outras
destinagdes, contemplara as seguintes:
a) contribuicdo social mensal ao ANDES-SN no valor estabelecido em Congresso ou
CONAD’s “ad referendum” dos Congressos do ANDES-SN;
b) contribuigdo social mensal & Regional Leste do ANDES-SN no valor minimo de 1%,
ou a maior por decisdo da Assembléia Geral, da arrecadagio a que se refere a alinea
“d” do Art. 31;
¢) composigdo do fundo de reserva da ADUNIFEI - S. SIND. no valor de 30% da
arrecadago a que se refere a alinea “d” do Art 315 ) 4%]‘/
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d) composi¢do do fundo eleitoral do ANDES-SN no valor de 1%
refere a alinea “d” do Art. 31

da arrecadacdo a que se

b

€) recursos que garantam a participagdo anual de delegados de base e da Diretoria

Executiva, nas instancias deliberativas do ANDES-SN (um Congresso e dois
CONAD’s) e nos seguintes eventos:

I. Congressos e CONAD’s extraordindrios;
Encontros da Regional Leste;

Reunides do Setor das Federais;

!\)

(V)

4. Gfggps de Trabalhos (GTs) e Comissdes do ANDES-SN das quais a ADUNIFE]
— S. SIND. participe

b

w

Plenaria dos Servidores Publicos Federais;

f) Promogio ou participagdo de eventos sociais e €sportivos.

§ 1° - O fundo de reserva da ADUNIFEI -
poupanca ou similar, destina-se 4 cobertura de
patrimédnio da Se¢do Sindical. Sua utilizagéo depe

S. SIND., depositado em caderneta de
despesas emergenciais e ao aumento do
ndera de aprovagio da Assembléia Geral.

§ 2° - O fundo eleitoral do ANDES-
serd liberado e repassado ao AND
igualmente entre as chapas inscritas

SN, depositado em caderneta de poupanga ou similar,
ES-SN, quando por ela solicitado, para que o divida

§ 3° - Os recursos constantes dos paragrafos 1° e 2°

deste artigo serdo obrigatoriamente
depositados em contas separadas.

&
;\%é' b
P 5
CAPITULO vII Koo
g
o
o0 P
.- = {5\ (Q(b
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .4 (&

ART. 33 - Aos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva da Se¢fio
Sindical aplica-se o disposto no inciso VIII do Art, 8° da Constitui¢do Federal.

ART. 34 - E facultado ao Diretor Executivo e ao Diretor Secretdrio da ADUNIFE] — S,
SIND., utilizar o direito de afastamento assegurado nas disposigdes do Art. 92 da Lei 8.112.

ART. 35 - Os cargos diretivos de qualquer instdncia — bem como do Conselho de
Administragdo, serfio exercidos sem qualquer remuneragdo, ressalvado o direito de

ressarcimento de despesas feitas para o desempenho das atividades da ADUNIFEI - S. SIND..
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§
ART. 36 — A concessio de ajuda financeira para qualquer fim pela ADUNIFEI — S.

SIND., dependera da aprovagdo prévia da Assembléia Geral convocada especificamente
para este fim.

Paragrafo Unico — Os recursos destinados a eventos sociais e esportivos serdo autorizados
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de administragdo, até o limite de 20% (vinte
por cento) da arrecadagdo anual, a que se refere a alinea “a” do Art. 31.

ART. 37 — A ADUNIFEI - S. SIND. devolveré sempre a sua parte referente a contribuigfio
sindical compulséria (imposto sindical) aos associados, que poderdo individual ou
coletivamente e em Assembléia Geral, optar pela doagdo total ou parcial & ADUNIFE] —

S. SIND., ANDES-SN ou qualquer outra destinagdo legal ndo conflitante com este
Regim‘e&to e/ ou com o Estatuto do ANDES-SN.

ART. 38 - Este Regimento s6 podera ser emendado ou reformado por Assembléia Geral,

expressamente convocada para este fim, e por resolu¢do de dois tergos dos associados
presentes a mesma.

ART. 39 — aprovada a dissolu¢io da ADUNIFE] - . SIND. pela Assembléia Geral, o

patriménio serd prioritariamente transferido para a associagdo de docentes que vier a
substituir a Se¢do Sindical.

ART. 40 - O presente Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovagio pela 2°
Assembléia Geral Extraordinaria da APROEFE] - §. Sind., especificamente convocada
para decidir sobre a mudanga da razdo social e respectiva sigla.

Itajubd, 28 de Julho de 2005.
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rof. Luiz Eduardo Borges da Silva. Prdf. Luiz Gomes da Silva Junior.
Pres. do Conselho de Administragdo. N Diretor Executivo.
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REGISTRO sob n°. 03.428, no livro A, n°11, fls.081, do Registro Civil de Pessoas
Juridicas. Itajubs, 02 de Agosto de 2006 — CARTORIO REGISTRO  TITULOS,
DOCUMENTOS/ PESSOAS JURIDICAS — ITAJUBA-MG, PA2: 26.727 — Roberto Silva Leite
(oficial) — Registrador.
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ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA —
SECAO SINDICAL DO ANDES — SINDICATO NACIONAL — ADUNIFEI — S. SIND.

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

' R
CAPITULO I e )

DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA 2

wry

ART. 1° — A Assembléia Geral (AG) é o Orgdo deliberativo maximo da ADUNIFEI - S.

SIND., composta por todos os seus associados, no gozo de seus direitos estatutarios e
regimentais.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente,

mediante convocagdo do Presidente do Conselho de Administragdo, ou de um quinto dos
seus Membros.

ART. 2° — Compete & Assembléia Geral reunida ordinariamente:

a) apreciar e deliberar sobre as contas e os balangos anuais, orientada por parecer do
Conselho de Administragio;

b) eleger o Conselho de Administragéo;
¢) fixar a contribuigdo mensal dos associados & Se¢do Sindical;

d) eleger os delegados de base da ADUNIFEI ~ S. SIND. junto aos Congressos e
CONAD’s Nacionais ou Internacionais.

ART. 3° - Compete a Assembléia Geral reunida extraordinariamente:
a) modificar o Regimento;

b) apreciar e deliberar sobre os atos e resolugdes dos demais orgdos da Se¢do Sindical
mediante recurso formulado por qualquer associado no pleno gozo de seus direitos;

¢) desfiliar associados e destituir Membros dos demais érgdos da Se¢o Sindical;

d) criar comissdes e grupos de trabalho, bem como homologar os criados pela Diretoria
Executiva;

¢) apreciar sugestdes dos demais 6rgaos ou de associados;

Regulamento;

f) disciplinar o processo eleitoral, em carater complementar ao disposto no presentejC ’%
»
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g) deliberar sobre a dissolugdo da ADUNIFEI - §. SIND., quando convocada
especificamente para este fim;

h) manifestar-se publicamente sobre
ADUNIFEI - S. SIND.;

problemas relacionados com os objetivos da
1) elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

J) aprovar o regulamento interno do Conselho de Administragao;

k) deliberar sobre as demais questdes previstas neste Regulamento;

1) re$8lver os casos omissos.

CAPITULO IT W2
eV
RS Lo
] 3 aAe \xj\aﬁ“
DAS REUNIOES 6% 20
M CO
A2

DAS SESSOES E CONVOCACAO

ART. 4° — A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano na primeira
quinzena de margo e, extraordinariamente, tantas vezes quantas for convocada,
respeitando-se o disposto nos Arts. 18, 19 € 20 do Regimento da Se¢do Sindical.

ART. 5° — A Assembléia Geral deve

ra ser convocada com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, através de Car

ta-Convocagdo com indicagdo da pauta proposta.

ART. 6° — A Assembléia Geral instalar-se-& com a presenga minima de vinte por cento dos
associados, em primeira convocagdo. Em Segunda, trinta minutos apés a primeira

convocagdo € no mesmo local, com a presenga minima de dez por cento dos associados,
que € 0 guorum minimo para deliberagio.

ART. 7° - E vedada a representagdo, nas reunides, através de procuragdes.

ART. 8°— As sessdes serdo privativas dos associados da ADUNIFEI - S. SIND..

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral
pessoas para participarem de suas sessdes.

ART. 9° — A Assembléia Geral deliberara por maioria simples (maior nimero de votos)
dos presentes, respeitando o quorum minimo de dez por cento dos associados.

poderd, em casos especiais, convidar outras

§ 1° - E vedado o voto por procurago. 4 %,
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§ 2° — Exigir-se-4 o voto da maioria qualificada (dois tergos) dos associados presentes &
Assembléia Geral, na aprovagio dos seguintes assuntos:

a) destituigdo dos Membros dos érgdos a que se referem os incisos II e III do Art. 14 do
Regimento;

b) exclusdo de associados;

¢) modificagdo do Regimento da Segdo Sindical ;
d) modificagdo deste Regulamento;

€) di.is'f)lugﬁo da ADUNIFEI - S. SIND..

ART. 10 — A mesa ¢ composta pelo Presidente e pelo Secretario.

ART. 11 - O Presidente sera o Presidente do Conselho de Administra¢do e o Secretério
sera o Diretor Secretario da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento dos Membros da mesa, ela serd formada
pelos Membros indicados pela Assembléia Geral.

o2
e 2
: 00 9% LW
DA PRESIDENCIA ab v’ ot raiuee
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ART. 12 - Ao Presidente da Assembléia Geral compete:
a) abrir, presidir e encerrar as sessoes; dirigir os trabalhos e manter a ordem, observando
0 Regimento Interno da ADUNIFEI - S. SIND. ¢ o presente Regulamento;
b) conceder a palavra aos Membros da Assembléia Geral, zelando pelo tratamento
objetivo do assunto em discussio;
c) estabelecer o objetivo da discussdo e o ponto sobre que deve recair a votagdo,
dividindo as questdes que forem complexas;
d) anunciar os resultados das votagdes, depois do que, salvo em caso de retifica¢do, nio
poderdo as mesmas ser discutidas;
e) advertir o orador, quando faltar & consideracio devida a Assembléia Geral ou a
qualquer de seus Membros;
f) advertir o orador quanto ao tempo de uso da palavra;
g) suspender ou encerrar a sessdo, quando as circunstancias o exigirem;
h) nomear, com aprovagdo da Assembléia Geral, comissdes especiais para fins de ‘
representagdo ou estudo de matéria de natureza relevante. /Ayl\/
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DO SECRETARIO

ART. 13 - S#o atribui¢des do Secretario:
a) verificar a existéncia do ntimero legal para inicio da sessdo:
b) redigir e assinar as Atas das reunides;

C) contar 0s votos nas deliberagdes da Assembléia Ger

al e fazer a lista das votagdes
nominais, anotando as declaragdes de voto.

e

DOS MEMBROS

ART. 14 - S3o deveres dos Membros da Assembléia Geral:

a) comparecer no dia, local e hora, designados

para realizagdo das sessdes, conforme a
convocagdo;

b) ndo se eximir de trabalho algum para o qual forem designados pelo Presidente, salvo
motivo justo que sera submetido a consideragdo da Assembléia Geral;

¢) apresentar nos prazos legais as informagdes e pareceres de que forem incumbidos;

d) tratar com a devida consideragdo o Presidente e os demais Membros da AG.
DA ORDEM DOS TRABALHOS

ART. 15 — Verificado o quorum legal e aberta a sessdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte
ordem: ,

1. discusso e votagdo da Ata da sessdo anterior;

2. Informagdes e Proposi¢des Gerais;

3. Ordem do Dia.

Paragrafo Unico — Se algum membro notar inexatiddo ou omissdo na Ata, o Secretario
dard as explicagdes pertinentes, fazendo-se a necessaria retificagio.

ART. 16 — As Atas deverdo conter a descri¢do resumida dos trabalhos da sessio da
Assembléia Geral e serdo sempre assinadas pelo Presidente, pelo Secretario e demais

Membros presentes, logo depois de aprovadas. %
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ART. 17 - Aprovada a Ata, o Presidente dara inicio as Informagdes Gerais, que constardo
do seguinte:

a) apresentagdo, pelo Presidente ou por qualquer dos Membros, de assuntos que devam
ser submetidos a Assembléia Geral.

b) leitura de oficios e de outras noticias de interesse geral da Assembléia.

Paragrafo Unico — A apresentagdo dos assuntos dos itens anteriores devera ser feita de
maneira sucinta, sem apartes na discusso.

ART. 18 — Encerrada a parte de Informagdes Gerais, o Presidente abrird a Ordem do Dia
que constara de seguinte:

L L

a) leitura da Ordem do Dia;

b) apresentagdo, discussdo, encaminhamento de propostas e vota¢do dos assuntos da
Ordem do Dia;

¢) apresentagdo de assuntos propostos na parte de Informagdes Gerais e, caso aprovado
pela Assembléia Geral, marcacio de reunido extraordinaria para discuti-los.

ART. 19 - A discuss@o da Ordem do Dia n#o devera exceder a duas horas.

Paragrafo Unico — Mediante solicitagdo do Presidente ou de um dos Membros, o tempo
poderé ser prorrogado por prazo determinado, se aprovado pelos Membros.

ART. 20 — Terminada a leitura da Ordem do Dia, o Presidente submetera a apreciagdo da
Assembléia Geral os assuntos, dentro da ordem mais conveniente.

ART. 21 — A apresentagdo da matéria serd feita pelo Presidente ou por um Membro da
Assembléia, designado relator.

ART. 22 - Durante a apresentagdo da matéria, os Membros que desejarem fazer uso da
palavra, solicitardio inscrigdo ao Presidente, erguendo o brago.

ART. 23 - Terminada a apresentagdo da matéria, o Presidente dara inicio & discussdo,
concedendo a palavra aos Membros, pela ordem de sua inscrigo.

ART. 24 —~ Durante a discussdo da matéria, os Membros que desejarem fazer uso da

palavra solicitardo inscri¢do ao Presidente, erguendo o brago ¢ sendo atendidos na ordem
de inscrigdo.

ART. 25 - Cada orador podera fazer uso da palavra durante trés minutos, prorrogéveis por
mais dois minutos, mediante solicitagfio ao Presidente.

Pardgrafo Unico — Poderd ser concedido ao orador tempo superior a cinco minutos,

mediante aprovagdo dos presentes. ’44/
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ART. 26 - Cada orador poder4 fazer uso da

A palavra quantas vezes o desejar, mediante
inscrigdo na ordem normal.

ART. 27 - Durante a discussio, poderdo ser permitidos apartes.
§ 1° - O aparte ¢ concedido pelo orador dentro de seu tempo.

§ 2° - O orador poder cassar a palavra do aparteante se julgar prejudicado no seu tempo e
na exposi¢do da matéria discutida.

§ 3° - ndo serdo permitidos, em hipdtese alguma, discussdes colaterais.

ART. 28 - O Presidente poderd cassar a palavra do orador, depois de adverti-lo ter
esgotade o tempo regulamentar ou quando se desviar dos assuntos em debate.

ART. 29 - Durante a discusséo, qualquer membro podera requerer regime de urgéncia para
a matéria, cabendo ao plenario decidir sobre o mesmo.

Paragrafo Unico — Aprovado o regime de urgéncia, ndo mais serdo aceitas inscrigdes de

oradores para discorrerem sobre o assunto, continuando a discussdo até que seja ouvida a
palavra do dltimo orador inscrito.

ART. 30 - Encerrada a discussdo, o Presidente passara ao regime de encaminhamento de
propostas.

Paragrafo Unico — Durante o encaminhamento das propostas escritas, ndo serdo permitidos
comentarios do encaminhamento e nem apartes.

. . B s s " G
ART. 31 - Ap6s o encaminhamento das propostas, o Presidente dara inicio a votagdo. W
O ‘f_\':b’
ART. 32 - A votagdo pode ser feita por trés modos: " 0(\64‘1@?*\"
o %
a) pelo método simbélico, nos casos ordindrios; o 4&?’
Ao
b) pelo método nominal, nos assuntos de maior importancia; \2

¢) por escrutinio secreto nas elei¢des nos assuntos de interess
especiais.

¢ particular e em casos

Paragrafo Unico — As votagdes nominais e secretas poderdo ser realizadas, quando
solicitadas por qualquer Membro e aprovadas pela Assembléia Geral.

ART. 33 O método simbolico praticar-se-a dizendo o Presidente: - “Os que aprovam a

proposta queiram se conservar sentados”. Na seqiiéncia, cabera ao Presidente identificar o
numero de abstengdes, da forma mais conveniente.

Paragrafo Unico — Se o resultado dos votos for tdo manifesto que & primeira vista, seja
evidente, o Presidente o anunciard, mas se este ndo se evidenciar desde logo, ou se parecer
a algum Membro que o resultado publicado pelo Presidente ndo ¢ exato, poderd pedir

verificagéo dos votos, sendo que, em qualquer desses casos, dira o Presidente: - “Queiram %,
<
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se levantar os Membros que votaram a favor”

confrontados com os primeiros. A seguir, o
abstengdes.

, contando o Secretério, os votos para serem
Presidente devera identificar o numero de

ART. 34 - Na votagio nominal o Secretario
dos Membros e organizaré duas relagdes, u
com os nomes dos que votaram néo.

» pela lista geral, fara a chamada de cada um
ma com 0s nomes dos que votaram sim e outra

ART. 35 - Os escrutinios secretos ser
langadas pelos Membros em uma ur
chamados pelo Secretario.

do feitos por meio de cédulas escritas, sendo estas
na sobre a mesa, a medida que estes forem sendo

ART. 36 — Nas deliberagdes da Assembléia Geral, o Presidente tera direito ao voto de
qualidade e.nas votagdes secretas tera direito ao seu voto, além do de qualidade.

ART. 37 - Qualquer Membro podera fazer inserir nas atas a sua declaragéo de voto.

ART. 38 - As questdes de ordem

poderdo ser levantadas a qualquer momento ndo se
admitindo apartes.

Parégrafo Unico —

Todas as questdes de ordem serdo decididas pelo Presidente, com
recurso imediato par.

a o0 plenario, caso algum Membro n#o se conforme com a decisio.

ART. 39 - Os votos de louvor, pesar e pequenas homenagens poderdo ser propostos por
qualquer Membro ao plenario no expediente de Informagdes e Proposi¢des Gerais.

ART. 40 - As sessdes deverdo ser Suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer dos Membros e com aprovagdo da Assembléia Geral.

Parégrafo Unico — Quando a sessdo for suspensa, o Presidente devera marcar a data, hora
e local para o seu reinicio.

ART. 41 - Este Regulamento entrard em vigor no instante de sua aprovagdo pela AG.

Itajubd, 28 de Julho de 2005.
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[ Prof. Luiz Eduardo Bérges da Sifva. RrELf. Luiz Gomes da Silva Junior.
Pres. do Conselho de Administraggo. Diretor Executivo.
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ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA —
SECAO SINDICAL DO ANDES - SINDICATO NACIONAL — ADUNIFEI - S. SIND.

REGULAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO 1

-

DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

ART. 1° - O Conselho de Administragdo (CA), 6rgdo normativo da ADUNIFEI — S. SIND.
e fiscalizador dos atos da Diretoria Executiva, serd composto de 8 (oito) Membros Efetivos,
com mandato de dois anos, eleitos pela Assembléia Geral reunida ordinariamente e
podendo ser conduzidos consecutivamente.

Paragrafo Unico — Juntamente com os Membros Efetivos serdo eleitos 4 (quatro)
Conselheiros Suplentes.

ART. 2° — O Conselho de Administragdo terd um Presidente, eleito pelos Conselheiros
Efetivos, na primeira reunifio apds a Assembléia Geral que os eleger.

ART. 3° — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo convocar e presidir as
reunides que serdo secretariadas pelo Diretor Secretario. Caberé a este Diretor, transcrever
para o Livro de Registro de Atas da Reunides do Conselho de Administracdo, as
deliberagdes e decisdes adotadas pelo Conselho durante as reunides.

Paragrafo Unico — Nessas reunides, o Diretor Secretario ndo tera direito a voto e nem a voz.

ART. 4 — O Presidente do Conselho de Administragdo, sempre que os interesses
administrativos o exigirem, podera convocar e presidir reunides conjuntas do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva, situagdo em que os Diretores terdo direito a voz,
porém ndo a voto. Cabera ao Diretor Secretario secretariar tais reunides e transcrever as

deliberagdes e decisdes adotadas para o Livro de Registro de Atas das Reunides do
Conselho de Administragéo.

ART. 5° — Compete ao Conselho de Admmlstragao cujas resolugdes serdo tomadas por
maioria simples de votos:

a) eleger a Diretoria Executiva;

b) propor a Diretoria Executiva, medidas de carater financeiro que julgar convenientes;




c)
d)

€)

g)

h)

)
k)

julgar relatorios e balancetes da Diretoria Executiva;

deliberar sobre as propostas da Diretoria Executiva relativas a conversdo dos fundos do
patrimdnio social em titulos ou imdveis;

emitir parecer sobre as contas, orgamentos e balancetes anuais da Diretoria Executiva e
submeté-lo a apreciacdo da Assembléia Geral;
deliberar sobre a liberagdo de até 30% do fundo de reserva, “ad referendum” da

Assembléia Geral;

opinar, em geral, a respeito de todos os assuntos sobre os quais for consultado pela
Diretoria Executiva e Assembléia Geral;

apreciar, em primeira instancia, recurso de indeferimento de inscrig@o de socios;

interpretar o Regimento e declarar ilegais os atos da Diretoria e da Assembléia Geral
que com ele colidirem;

elaborar o seu Regulamento Interno, submetendo-o a aprovag@o da Assembléia Geral;
aprovar o Regulamento Interno da Diretoria Executiva;

apreciar os casos omissos neste Regimento e encaminhé-los ‘a Assembléia Geral para
deliberagdo.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros que forem eleitos para a Diretoria Executiva terfio os
seus cargos, no Conselho de Administra¢do, preenchidos pelos seus substitutos regimentais.

CAPITULO 2

DAS REUNIOES

SESSOES E CONVOCACAO

ART. 6° — O Conselho de Administragdo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a cada trés

meses, quando serdo obrigatoriamente apreciadas as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva.



ART. 7° — O Conselho de Administragdo reunir-se-a4 extraordinariamente sempre que 0s
interesses da Se¢do Sindical assim o exigir, sob convocag¢do do seu Presidente ou por
metade dos seus Membros Efetivos.

ART. 8 — A convocagdo do Conselho de Administragdo devera ser feita sempre com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas).

ART. 9° — O numero de Membros do Conselho, para fins de estabelecimento de quorum,
serda de no minimo cinco.

§ 1° 5.Em caso de impedimento, o Conselho podera se fazer representar por um dos
Membros Suplentes, com direito a voz e voto.

ART. 10 — O Conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, nas
quais ndo se fizer substituir por um dos suplentes, perdera automaticamente o seu mandato.

ART. 11 — As sessOes serdo privativa dos Membros do Conselho de Administrag@o.

Pardgrafo Unico — O Conselho de Administragdo poderd, em casos especiais, convidar
outras pessoas para participarem das sessdes.

ART. 12 — E vedada a representag@o, nas reunides através de procuragdes.
ART. 13 — A sessdo serd aberta pelo Presidente a hora determinada, apds verificada a
existéncia de nimero legal. Se até¢ quinze minutos apds a hora designada para abertura, ndo

houver nimero legal, o Presidente anunciara que ndo se realizara a sessdo, procedendo-se
ao registro no Livro de Atas do Conselho de Administragdo.

DA PRESIDENCIA

ART. 14 — As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo seu Presidente
ou, no seu impedimento, por seu substituto.

Paragrafo Unico — O substituto que sera obrigatoriamente um Membro Efetivo, sera
indicado ao Conselho de Administrag@o pelo Presidente, por escrito.

ART. 15 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

a) abrir, presidir abrir e encerrar as sessdes; dirigir os trabalhos € manter a ordem,

observando o Regimento Interno da ADUNIFEI — S. SIND. e o presente Regulamento
Interno;

b) conceder a palavra aos Membros do Conselho de Administragdo, zelando pelo
tratamento objetivo do assunto em discusséo;

=V
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c) estabelecer o objetivo da discussdo e o ponto sobre que deve recair a votagédo, dividindo
as questdes que forem complexas;

d) anunciar os resultados das votagdes, depois do que, salvo em caso de retificagdo, ndo
poderdo as mesmas ser discutidas;

e) advertir o orador, quando faltar a consideragdo devida ao Conselho de Administragéo
ou a qualquer de seus Membros;

f) advertir o orador quanto ao tempo de uso da palavra;
g) suspender ou encerrar a sess@o, quando as circunstancias o exigirem;

h) nomear, com aprovag¢do do Conselho de Administragdo, comissdes especiais para fins
de representagdo ou estudo de matéria de natureza relevante;

1) abrir, numerar, rubricar e encerrar todos os livros destinados aos servigos do Conselho
de Administrag@o ou da Diretoria Executiva.

J) representar a ADUNIFEI - S. Sind, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

k) representar a ADUNIFEI — S.Sind junto aos o6rgdos governamentais, conforme as
necessidades da associagdo.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-SECRETARIO

ART. 16 — Sdo Atribui¢des do Diretor-Secretario, presente as reunides:

a) verificar a existéncia do numero legal para inicio da sessdo, anotando em Ata os
Membros Efetivos presentes e os substitutos, quando for o caso;

b) redigir e assinar as Atas das reunides;

c) contar os votos nas deliberagdes do Conselho de Administragdo e fazer a lista das
votagdes nominais, anotando as declaragdes de voto.




DOS MEMBROS

ART. 17 — Sdo deveres dos Membros do Conselho de Administragdo:

a) comparecer no dia, local e hora, designados para realizagdo das sessdes, conforme a
convocacao;

b) ndo se eximir de trabalho algum para o qual forem designados pelo Presidente, salvo
motivo justo que serd submetido a consideragdo do Conselho de Administragdo;

c) apresentar nos prazos legais as informagdes e pareceres de que forem incumbidos;

d) tratar com a devida consideragdo o Presidente e os demais Membros do Conselho de
Administragdo .

DA ORDEM DOS TRABALHOS

ART. 18 — Verificado o quorum legal e aberta a sessdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte
ordem:

1. discussdo e votagdo da Ata da sessdo anterior;
2. Informagdes e Proposigdes Gerais;

3. Ordem do Dia.

Pardgrafo Unico — Se algum membro notar inexatiddo ou omissdo na Ata, o Diretor-
Secretario dara as explicagdes pertinentes, fazendo-se a necessaria retificagéo.

ART. 19 — As Atas deverdo conter a descricdo resumida dos trabalhos da sessdo do
Conselho de Administragdo e serdo sempre assinadas pelo Presidente, pelo Diretor-

Secretario e demais Membros presentes, logo depois de aprovadas.

ART. 20 — Aprovada a Ata, o Presidente dara inicio as Informagdes Gerais, que constara do
seguinte:

a) apresentagdo, pelo Presidente ou por qualquer dos Membros, de assuntoquue devem ser
submetidos ao Conselho de Administragéo .

b) leitura de oficios e de outras noticias de interesse geral do Conselho.



Paragrafo Unico — A apresentac@o dos assuntos dos itens anteriores deverd ser feita de
maneira sucinta, sem apartes na discussao.

ART. 21 — Encerrada a parte de Informagdes Gerais, o Presidente abrird a Ordem do Dia que
constara do seguinte:

a) leitura da Ordem do Dia;

b) apresentagdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votagdo dos assuntos da
Ordem do Dia;

¢) apresentagdo de assuntos propostos na parte de Informagdes Gerais caso aprovado pelo
Conselho de Administragdo, marcagdo de reunido extraordindria para discuti-los.

ART. 22 — A discussdo da Ordem do Dia nédo devera exceder a duas horas.
Paragrafo Unico — Mediante solicitagdo do Presidente ou de um dos Membros, a tempo

podera ser prorrogado por prazo determinado, se aprovado pelos Membros.

ART. 23 — Terminada a leitura da Ordem do Dia, o Presidente submetera a apreciagdo do
Conselho de Administragdo os assuntos, dentro da ordem mais conveniente.

ART. 24 — A apresentagdo da matéria sera feita pelo Presidente ou por um Membro do
Conselho, designado relator.

ART. 25 — Durante a apresentagdo da matéria, os Membros que desejarem fazer uso da
palavra, solicitardo inscri¢do ao Presidente, erguendo o brago.

ART. 26 — Terminada a apresentagdo da matéria, o Presidente dara inicio a discussdo,
concedendo a palavra aos Membros, pela ordem de sua inscrigdo.

ART. 27 — Durante a discussdo da matéria, os Membros que desejarem fazer uso da palavra
solicitardo inscri¢do ao Presidente, erguendo o brago e sendo atendidos na ordem de
inscrigdo.

ART. 28 — Cada orador podera fazer uso da palavra durante trés minutos, prorrogaveis por
mais dois minutos, mediante solicita¢do ao Presidente.

Pardgrafo Unico — Podera ser concedido ao orador tempo superior a cinco minutos,
mediante aprovagdo dos Conselheiros.

ART. 29 — Cada orador podera fazer uso da palavra quantas vezes o desejar, mediante
inscri¢do na ordem normal.

ART. 30 — Durante a discussdo, poderdo ser permitidos apartes.

§ 1°— O aparte € concedido pelo orador dentro de seu tempo.



§ 2° — O orador podera cassar a palavra do aparteante se julgar prejudicado no seu tempo e
na exposi¢do da matéria discutida.

§ 3° — Néo serdo permitidos, em hipdtese alguma, discussdes colaterais.

ART. 31 - O Presidente podera cassar a palavra do orador, depois de adverti-lo ter esgotado
o tempo regulamentar ou quando se desviar dos assuntos em debate.

ART. 32 — Durante a discussdo, qualquer membro podera requerer regime de urgéncia para
a matéria, cabendo ao plenario decidir sobre 0 mesmo.

Pardgrafo Unico — Aprovado o regime de urgéncia, ndo mais serdo aceitas inscrigdes de
oradores para discorrerem sobre o assunto, continuando a discussdo até que seja ouvida a
palavra do ultimo orador inscrito.

ART. 33 — Encerrada a discussdo, o Presidente passard ao regime de encaminhamento de
propostas.

Paragrafo Unico — Durante o encaminhamento das propostas escritas, ndo serdo permitidos
comentérios do encaminhamento e nem apartes.

ART. 34 — Apds o encaminhamento das propostas, o Presidente dara inicio a votag@o.
ART. 35 — A votagdo pode ser feita por trés modos:

a) pelo método simbolico, nos casos ordinarios;

b) pelo método nominal, nos assuntos de maior importancia;

c) por escrutinio secreto nas eleigdes nos assuntos de interesse particular e em casos
especiais.

Paragrafo Unico — As votagdes nominais e secretas poderdo ser realizadas, quando
solicitadas por qualquer Membro e aprovadas pelo Conselho.

ART. 36 — O método simbdlico praticar-se-a dizendo o Presidente: - “Os que aprovam a
proposta queiram se conservar sentados”.

Paragrafo Unico — Se o resultado dos votos for tdo manifesto que a primeira vista seja
evidente, o Presidente o anunciard, mas se este ndo se evidenciar desde logo, ou se parecer
a algum Membro que o resultado publicado pelo Presidente ndo ¢ exato, podera pedir o
Presidente: - “Queiram se levantar os Membros que votaram a favor”, contando o Diretor-
Secretario, os votos para serem confrontados com os primeiros.

ART. 37 —Na votag¢do nominal o Diretor-Secretario, pela lista geral, fard a chamada de cada
um dos Membros e organizara duas relagdes, uma com os nomes dos que votaram sim e
outra com os nomes dos que votaram nao.

1)



ART. 38 — Os escrutinios secretos serdo feitos por meio de cédulas escritas, sendo estas
langadas pelos Membros em uma urna sobre a mesa, a medida que estes forem sendo
chamados pelo Diretor-Secretario.

ART. 39 — Nas deliberagdes do Conselho de Administra¢do, o Presidente teré direito ao voto
de qualidade e nas votagdes secretas terd direito ao seu voto, além do de qualidade.

ART. 40 — Qualquer Membro podera fazer inserir nas atas a sua declaragio de voto.

ART. 4}, — As questdes de ordem poderdo ser levantadas a qualquer momento, ndo se
admitindo apartes.

Paragrafo Unico — Todas as questdes de ordem serdo decididas pelo Presidente, com
recurso imediato para o plenario, caso algum Membro ndo se conforme com a decisio.

ART. 42 — Os votos de louvor, pesar e pequenas homenagens poderdo ser propostos por
qualquer Membro ao plendrio no expediente de Informagdes e Proposi¢des Gerais.

ART. 43 — As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer dos Membros e com aprovagio do Conselho.

Pardgrafo Unico — Quando a sessdo for suspensa, o Presidente devera marcar a data, hora e
local para o seu reinicio.

ART. 44 — Este Regulamento entrard em vigor no instante de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral.

[tajubd, 16 de Maio de 2014.
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